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21 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 52 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 19 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους του Δήμου έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ.2 του ν. 4147/2013 
(ΦΕΚ 98/τ.Α'/2013). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

5. Τον αριθμ. των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

6. Τις αριθ. 108/1997, 333/2006, 190/2012, 174/2014 
και 383/2015 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου 
«περί καθορισμού ωραρίου εργασίας για το προσωπι¬ 
κό του Δήμου», όπως εγκρίθηκαν από τις αριθ. 16282/ 
12-5-1997,1972/30-01 -2007, 30836/27716/12-09-2012 
(ΦΕΚ 2705/Β75-10-2012), 47925/34568/20-11-2014 (ΦΕΚ 
3235/Β73-12-2014) και 13493/5162/02-03-2016 (ΦΕΚ 


704/Β716-03-2016) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Αττικής. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας για έκτα¬ 
κτες ανάγκες για όλες τις ημέρες του μήνα, ακραία καιρι¬ 
κά φαινόμενα, διαθεσιμότητες υπαλλήλων, συνεδριάσεις 
Δημοτικών Οργάνων εκτός ωραρίου, επισκευές σχολεί¬ 
ων, ημέρες και ώρες λήξης ειδικών προθεσμιών, προ- 
παρασκευή και διεξαγωγή εκλογών, πραγματοποίηση 
προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας (αιμοδοσία κ.λπ.). 

9. Τις προβλεπόμενες στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Οικονομικού Έτους 2019 πιστώσεις με Κ.Α., αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου των υπηρεσιών που απασχολούνται 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη 
των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών κατά 
το χρονικό διάστημα έως 31/12/2019, σύμφωνα με τον 
πίνακα που ακολουθεί, ανά Δ/νση και περιγραφόμενες 
ανάγκες της (σύμφωνα με την υποβληθείσα πρόταση της 
εκάστοτε Δ/νσης), ύψος δαπανών και κωδικούς ανά υπη¬ 
ρεσία. Η ισχύς της παρούσας άρχεται από 01/01/2019. 


Α: ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Δ/ΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

Α. Τμήμα 

Σχεδιασμού, Οργάνωσης 
και Λειτουργίας 
Καθαριότητας - Διαχείρισης 
Απορριμμάτων 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές και εξαιρέσιμες) 51 μόνιμων υπαλ¬ 
λήλων του Τμήματος Σχεδιασμού, Οργάνωσης και Λειτουργίας Καθαριότητας - Δια¬ 
χείρισης Απορριμμάτων, (1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, 1 ΠΕ Περιβάλλοντος, 1 ΔΕ 
Μηχανοστασιαρχών, 1 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Εποπτών, 15 ΔΕ Οδηγών, 24 ΥΕ Εργατών, 
4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, 2 ΥΕ Επιστατών, 1 ΥΕ Εσωτερικών χώρων). 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 
49 μόνιμων υπαλλήλων. 

Β. Τμήμα Διαχείρισης, 
Συντήρησης και Κίνησης 
Μηχανημάτων - Οχημάτων 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές και εξαιρέσιμες) του Τμήματος 
Διαχείρισης, Συντήρησης και Κίνησης Μηχανημάτων - Οχημάτων, 5 μόνιμων Υπαλ¬ 
λήλων (1 ΤΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών, 1 ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, 1 ΥΕ Εργατών, 

1 ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων). 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού 
ωραρίου) 5 μόνιμων υπαλλήλων. 
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2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

Α.Τμήμα Πρασίνου 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 12 μό¬ 
νιμων υπαλλήλων του Τμήματος Πρασίνου (1 ΠΕ Γεωπόνων,2ΤΕΤεχν. Γεωπονίας, 7 
ΔΕ Δενδροκηπουρών,, 1 ΔΕ Τεχνιτών, 1 ΔΕ Δασοφυλάκων). 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 

12 μόνιμων υπαλλήλων. 

Β. Τμήμα 

Περιβάλλοντος και 

Πολιτικής 

Προστασίας 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 4 μό¬ 
νιμων υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας (1 ΔΕ 
Δενδροκηπουρών, 1 ΔΕ Διοικητικού, 2 ΔΕ Δασοφυλάκων). 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 
4 μόνιμων υπαλλήλων. 

3. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες) 21 μόνιμων υπαλλήλων της Τεχνικής Υπηρεσίας (3 ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, 3 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 1 ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 2 ΠΕ Αγρο¬ 
νόμων Τοπογράφων Μηχανικών, 1 ΠΕ Διοικητικού, 1 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 

1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Συγκοινωνιολόγων, 1 ΤΕ Έργων Υποδομής, 1 ΤΕΤοπογρά- 
φων Μηχανικών, 1 ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, 1 ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 3 ΤΕ 
Μηχανικών Δομικών Έργων, 1 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Χειριστών Η/Υ). Συν 6 Υπάλληλοι 
Γραφείου Αυτεπιστασίας (3 ΔΕ Τεχνιτών, 3 ΔΕ Ηλεκτρολόγων) 

4. Δ/ΝΣΗ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣΤΟΥ 
ΠΟΛΙΤΗ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 1 μόνι¬ 
μου υπαλλήλου ΠΕ Διοικητικού - Δ/ντη Διοίκησης 

Α. Τμήμα Διοίκησης, 

Τοπικής Ανάπτυξης και 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Διοίκησης, Τοπικής Ανάπτυ¬ 
ξης και Ανθρώπινου Δυναμικού, 7 μόνιμων υπαλλήλων (5 ΠΕ/ΔΕ Διοικητικού, 1 ΥΕ 
Κλητήρων - Θυρωρών και 1 ΥΕ Εργάτη Καθαριότητας) 

II) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες)2 μόνι¬ 
μων υπαλλήλων (1 ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας και 1 ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων) 

Β. Τμήμα Αστικής και 
Δημοτικής Κατάστασης 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του τμή¬ 
ματος Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης, 4 μόνιμων υπαλλήλων ΠΕ/ΔΕ Διοικητικού 

Γ. Τμήμα 

Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Εξυπηρέτησης Πολιτών, 5 μο¬ 
νίμων υπαλλήλων (3 ΠΕ/ΔΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών, 2 ΠΕ/ΔΕ Διοικητικού) 

Δ. Τμήμα Δημοτικών 
Οργάνων 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του 
τμήματος Δημοτικών Οργάνων, 2 μονίμων υπαλλήλων (ΠΕ/ΔΕ Διοικητικού) 

5. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓ/ΣΜΟΥ - 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του 
Τμήματος Πληροφορικής και Στρατηγικού Προγραμματισμού - Οργάνωσης, 1 μό¬ 
νιμου υπαλλήλου ΤΕ Πληροφορικής 

6. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες) του Γραφείου 
Δημάρχου, 3 μόνιμων υπαλλήλων (1 ΠΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Διοικητικού και 1 ΥΕ Εσω¬ 
τερικών Χώρων) 

II) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) 2 μόνιμων υπαλλήλων (1 ΔΕ Οδηγών και 1 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

7. Δ/ΝΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) 1 μόνιμου υπαλλήλου ΠΕ Διοικητικού - Δ/ 
ντη Οικονομικής Υπηρεσίας 

Α. Τμήμα Εσόδων - 
Κοιμητηρίου 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Εσόδων - Κοιμητηρίου των Οι¬ 
κονομικών Υπηρεσιών, 2 μονίμων υπαλλήλων (1 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Χειριστών Η/Υ) 
Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 5 μονίμων υπαλλή¬ 
λων (4 ΥΕ Εργάτες Νεκροταφείου, 1 ΔΕ Τεχνίτης Επιχρισμάτων). 

Β. Τμήμα Λογιστηρίου - 
Προϋπολογισμού - 
Προμηθειών 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Λογιστηρίου - Προϋπολογι¬ 
σμού - Προμηθειών των Οικονομικών Υπηρεσιών, 10 μόνιμων υπαλλήλων (4 ΠΕ 
Διοικητικού, 3 ΔΕ Διοικητικού, 2 ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού, 1 ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού) 

Γ.ΤμήμαΤαμειακής 

Υπηρεσίας 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματοςΤαμειακής Υπηρεσίας 2 μόνιμων 
υπαλλήλων (1 ΠΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Διοικητικού) 
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8. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) της Υπηρεσίας Δόμησης, 21 μόνιμων υπαλλή¬ 
λων (4 ΠΕ Αρχιτέκτονες Μηχανικοί, 4 ΠΕ Πολιτικοί Μηχανικοί, 3 ΠΕ Αγρ.Τοπογράφοι 
Μηχανικοί, 2 ΠΕ Μηχανικοί Ηλ/γοι- Μηχ/γοι, 1 ΤΕ Μηχ/κοςΤοπογράφος, 2ΤΕ Μηχ/ 
κοι Δομ. Έργων και Έργων Υποδ., 1 ΤΕ Μηχ/κος Ηλεκτρολόγος, 1 ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων, 2 ΠΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Οδηγών) 

9. Δ/ΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 1 μόνιμου υπαλλή¬ 
λου ΠΕ Κοινωνιολόγων - Δ/ντη Κοινωνικής Πολιτικής 

Α. Τμήμα 

Κοινωνικής Υπηρεσίας και 
Αλληλεγγύης 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) τουΤμήματος Κοινωνικής Υπηρεσίας και Αλλη¬ 
λεγγύης, 6 μόνιμων υπαλλήλων, (3ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 ΤΕ Εργοθεραπευτών, 

1 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, 1 ΤΕ Επισκεπτριών Υγείας) 

Β. Τμήμα 

Προστασίας και Προαγωγής 
Δημόσιας Υγείας 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) τουΤμήματος Προστασίας και Προαγωγής 
Δημόσιας Υγείας, 2 μόνιμων υπαλλήλων (1 ΤΕ Νοσηλευτών, 1 ΠΕ Οδοντιάτρων) 

Γ. Τμήμα Παιδείας Δια βίου 
Μάθησης και Πολιτισμού 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) τουΤμήματος Παι¬ 
δείας, 2 μόνιμων υπαλλήλων (1 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 ΠΕ Διοικητικού) 

Δ.Τμήμα Κοινωνικών 
Υπηρεσιών και Αρωγής 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του Τμήματος Κοινωνικών Υπηρεσιών και 
Αρωγής 5 μόνιμων υπαλλήλων (3 ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 1 ΠΕ Διοικητικού, 

1 ΤΕ Σχεδιασμού Επιχειρησιακών Συστημάτων) 


Α) Στα πλαίσια της καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέραν από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, το ύψος των δαπανών που ανά κωδικό έχουν προβλεφθεί και εγκριθεί στον 
προϋπολογισμό 2019 του Δήμου έχουν ως εξής: 


Υπάλληλοι Δημοσίου Δικαίου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 10 Οικονομικές και Διοικητικές υπηρεσίες 

10.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

12.000,00 

10.6012.03 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία οικονομικής υπηρεσίας 

16.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 15 Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και κοινωνικής πολιτικής 

15.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

12.500,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

160.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 30 Υπηρεσία Τεχνικών έργων 

30.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

46.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 35 Υπηρεσίες πρασίνου 

35.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

35.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 40 Υπηρεσία Πολεοδομίας 

40.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

21.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 45 Υπηρεσία νεκροταφείων 

45.6012.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

12.000,00 


Η παραπάνω υπερωριακή εργασία επιβαρύνει κατά το αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών εισφορών 
στον προϋπολογισμό του 2019 ήτοι: 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

10.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

10.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

10.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

10.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 

15.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

15.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

15.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

15.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 

20.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 
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20.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

20.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

20.6051.06 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Κύρια Σύνταξη 

20.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 

30.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

30.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

30.6051.04 

Εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Υγείας Τεχνικών (πρώην ΚΥΤ) 

30.6051.05 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Επικουρική Ασφάλιση 

30.6051.06 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Κύρια Σύνταξη 

30.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 

35.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

35.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

35.6051.04 

Εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Υγείας Τεχνικών (πρώην ΚΥΤ) 

35.6051.06 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Κύρια Σύνταξη 

35.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 

40.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

40.6051.04 

Εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Υγείας Τεχνικών (πρώην ΚΥΤ) 

40.6051.05 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Επικουρική Ασφάλιση 

40.6051.06 

Εργοδοτική εισφορά υπέρΤΣΜΕΔΕ Κύρια Σύνταξη 

40.6051.07 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου 

40.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 

45.6051.01 

Εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

45.6051.02 

Εισφορά υπέρΤΥΔΚΥ 

45.6051.03 

Εισφορά υπέρΤΕΑΔΥ εργοδότη 

45.6051.08 

Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Σύνταξης Μονίμων Υπαλλήλων 


Β) Όσον αφορά την νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου, το αντίστοιχο ύψος των 
δαπανών έχουν ως εξής: 


Υπάλληλοι Δημοσίου Δικαίου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6012.02 

Αποζημίωση για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση κανο¬ 
νικού ωραρίου 

150.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 35 Υπηρεσίες πρασίνου 

35.6012.02 

Αποζημίωση για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση κανο¬ 
νικού ωραρίου 

8.000,00 


Β: ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Δ/ΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

Α.Τμήμα 

Σχεδιασμού, Οργάνωσης και 
Λειτουργίας Καθαριότητας - 
Διαχείρισης Απορριμμάτων 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές και εξαιρέσιμες) 10 υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου Τμήματος Σχεδιασμού, Οργάνωσης και Λειτουργίας Καθαριότη¬ 
τας - Διαχείρισης Απορριμμάτων (1 ΠΕ Περιβάλλοντος, 1 ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 1 ΔΕ 
Διοικητικού, 1 ΔΕ Εποπτών, 2 ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων Έργου, 2 ΔΕ Οδηγών, 2 
ΥΕ Εργατών) 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 
8 υπαλλήλων αορίστου χρόνου 











































Τεύχος Β' 52/21.01.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


513 


Β. Τμήμα Διαχείρισης 
Συντήρησης και Κίνησης 
Μηχανημάτων - Οχημάτων 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές και εξαιρέσιμες) 2 υπαλλήλων 
αορίστου χρόνου του Τμήματος Διαχείρισης, Συντήρησης και Κίνησης Μηχανημά¬ 
των - Οχημάτων (1 ΔΕ Συντηρητής Μηχανημάτων, 1 ΥΕ Εργατών) 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 
2 υπαλλήλων αορίστου χρόνου 

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

Α. Τμήμα Πρασίνου 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες), 1 αο¬ 
ρίστου χρόνου υπαλλήλου του Τμήματος Πρασίνου (1 ΔΕ Οδηγός) 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 

1 υπαλλήλου αορίστου χρόνου 

Β. Τμήμα 

Περιβάλλοντος και Πολιτικής 
Προστασίας 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του 
Τμήματος Περιβάλλοντος & Πολιτικής Προστασίας, 1 υπαλλήλου αορίστου χρόνου 
(ΔΕ Φύλακας Δασών) 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 

1 υπαλλήλου αορίστου χρόνου. 

3. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 4 υπαλ¬ 
λήλων αορίστου χρόνου τηςΤεχνικής Υπηρεσίας (1 ΔΕ Οδηγός, 1 ΔΕ Φύλακας Δασών, 

1 ΔΕ Δομικών Έργων, 1 ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός) 

4. Δ/ΝΣΗ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ 
ΠΟΛΙΤΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος ΔιοίκησηςΤοπικής 

Ανάπτυξης και Ανθρώπινου Δυναμικού, 3 υπαλλήλων αορίστου χρόνου (2 ΠΕ/ΔΕ 
Διοικητικού, 1 ΔΕ Χειριστών Η/Υ) 

Α.Τμήμα Διοίκησης,Τοπικής 
Ανάπτυξης και 

Ανθρώπινου Δυναμικού 


Β. Τμήμα Αστικής και 
Δημοτικής 

Κατάστασης 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του 
τμήματος Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης, 2 υπαλλήλων αορίστου χρόνου (1 
ΠΕ/ΔΕ Διοικητικού και 1 Διοικητικός/Ληξίαρχος) 

Γ.Τμήμα Εσωτερικής 
Ανταπόκρισης 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Εσωτερικής Ανταπόκρισης, 2 
αορίστου χρόνου ΠΕ/ΔΕ Διοικητικών υπαλλήλων 

Δ.Τμήμα Δημοτικών 
Οργάνων 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του 
τμήματος Δημοτικών Οργάνων, 1 υπαλλήλου αορίστου χρόνου ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

5. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓ/ΣΜΟΥ - ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του 
Τμήματος Πληροφορικής και Στρατηγικού Προγραμματισμού - Οργάνωσης, 1 υπαλ¬ 
λήλου αορίστου χρόνου ΔΕ Χειριστών Η/Υ 

6. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες) του Γραφείου 
Δημάρχου, 2 υπαλλήλων αορίστου χρόνου (1 ΔΕ Διοικητικού και 1 ΥΕ Εργατών Κα¬ 
θαριότητας). Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του Γραφείου Δημάρχου/Νομική 
Υπηρεσία 1 υπαλλήλου αορίστου χρόνου ΔΕ Χειριστών Η/Υ. 

7. Δ/ΝΣΗ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α.ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ - 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Εσόδων -Κοιμητηρίου των 
Οικονομικών Υπηρεσιών, 2 υπαλλήλων αορίστου χρόνου (1 ΤΕ Διοικητικού και 1 
ΔΕ Διοικητικού) 

II) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες), 1 υπαλλήλου 
αορίστου χρόνου (1 ΔΕ Διοικητικού) 

Β. ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ - 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ- 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Λογιστηρίου - Προϋπολογι¬ 
σμού - Προμηθειών των Οικονομικών Υπηρεσιών 2 αορίστου χρόνου υπαλλήλων 
(2 ΔΕ Διοικητικού) 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματοςΤαμειακής 2 αορίστου χρόνου 
υπαλλήλων (1 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού) 

8. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) της Υπηρεσίας Δόμησης, 3 υπαλλήλων αορί¬ 
στου χρόνου (1 ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 1 ΥΕ Εργατών, 1 ΥΕ Φυλάκων) 

9. Δ/ΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Α. Τμήμα 

Κοινωνικής Υπηρεσίας και 
Αλληλεγγύης 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του Τμήματος Κοινωνικής Υπηρεσίας και 
Αλληλεγγύης, 5 υπαλλήλων αορίστου χρόνου, (1 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 ΤΕ 
Φυσιοθεραπευτών, 1 ΠΕ Νηπιαγωγών, 2 ΥΕ Εργατών) 
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Β. ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του Τμήματος Προστασίας και 

Προαγωγής Δημόσιας Υγείας , 3 αορίστου χρόνου υπαλλήλων (1 ΤΕ Μαιών, 1 ΔΕ 
Παρασκευάστρια, 1 ΔΕ Διοικητικού) 

Γ. ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ 
ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) τουΤμήματος Παι¬ 
δείας, 18 αορίστου χρόνου υπαλλήλων (6 ΥΕ καθαριστών/στριών σχολείων, 12 ΔΕ 
Σχολικών Φυλάκων) 


Α) Στα πλαίσια της καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέραν από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, το ύψος των δαπανών που ανά κωδικό έχουν προβλεφθεί και εγκριθεί στον 
προϋπολογισμό 2019 του Δήμου έχουν ως εξής: 


Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 10 Οικονομικές και Διοικητικές υπηρεσίες 

10.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

6.000,00 

10.6022.03 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία οικονομικής υπηρεσίας 

6.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 15 Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και κοινωνικής πολιτικής 

15.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

9.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

90.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 30 ΥπηρεσίαΤεχνικών έργων 

30.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

8.500,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 35 Υπηρεσίες πρασίνου 

35.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

2.500,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 40 Υπηρεσία Πολεοδομίας 

40.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

3.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 45 Υπηρεσία νεκροταφείων 

45.6022.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

4.000,00 


Η παραπάνω υπερωριακή εργασία κα επιβαρύνει κατά το αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών 
εισφορών ήτοι: 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

10.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 

15.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 

20.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 

30.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 

35.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 

40.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 

45.6052.01 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου. 


Β) Όσον αφορά την νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου, το αντίστοιχο ύψος των 
δαπανών έχουν ως εξής: 
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Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6022.02 

Αποζημίωση για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση κανο¬ 
νικού ωραρίου αορίστου χρόνου 

100.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 35 Υπηρεσίες πρασίνου 

35.6022.02 

Αποζημίωση για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση κανο¬ 
νικού ωραρίου αορίστου χρόνου 

4.000,00 


Γ: ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1.Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 

Α. Τμήμα 

Σχεδιασμού, Οργάνωσης 
και Λειτουργίας Καθαριότη¬ 
τας - Διαχείρισης Απορριμ¬ 
μάτων 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές και εξαιρέσιμες) 59 υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου Τμήματος Σχεδιασμού, Οργάνωσης και Λειτουργίας Καθαριότη¬ 
τας- Διαχείρισης Απορριμμάτων (3Κ: 7 ΔΕ Οδηγών, 1 ΔΕΤεχνίτης Ελαστικών, 32 ΥΕ 
Εργατών, 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, 2 ΔΕ Μηχανοτεχνίτες) και (ασφαλι¬ 
στικά: 14 ΥΕ Εργατών, 1 ΔΕ Οδηγών) 

II) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές και εξαιρέσιμες) 44 υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου (3Κ) 

III) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 
15 υπαλλήλων με ασφαλιστικά μέτρα 

2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

Α. Τμήμα Πρασίνου 

I) Υπερωριακή εργασία (απογευματινές,βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες), 5 ορι¬ 
σμένου χρόνου υπαλλήλους του Τμήματος Πρασίνου (5 ΥΕ Εργάτες Κήπου) 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου) 
5 υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 

Β. Τμήμα Περιβάλλοντος 
και Πολιτικής Προστασίας 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) του Τμή¬ 
ματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, 18 ορισμένου χρόνου υπαλλήλων 
(13 ΥΕ Εργατών, 4 ΔΕ Οδηγών, 1 ΔΕ Δενδροκηπουρών) 

II) Υπερωριακή εργασία (νυχτερινά προς συμπλήρωση του καθημερινού 
ωραρίου) 18 υπαλλήλων ορισμένου χρόνου 

3. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) 5 υπαλ¬ 
λήλων ορισμένου χρόνου της Τεχνικής Υπηρεσίας (1 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων 
Έργου/καλαθοφόρο, 1 ΔΕΤεχνίτης Υδραυλικός, 1 ΔΕ Ελαιοχρωματιστής, 1 ΔΕ Οδη¬ 
γών, 1 ΔΕΤεχνίτης Οικοδομικών Εργασιών) 

4. Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Α.ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ - 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες) τουΤμήματος Εσό¬ 
δων - Κοιμητηρίου 8 υπαλλήλων ορισμένου χρόνου (8 ΥΕ Εργάτες Νεκροταφείου) 

Β. ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) του τμήματος Ταμειακής 1 υπαλλήλου ορι¬ 
σμένου χρόνου με ασφαλιστικά (ΠΕ Διοικητικού) 

5. Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Α. Τμήμα Κοινωνικής Υπη¬ 
ρεσίας και Αλληλεγγύης 

Υπερωριακή εργασία (απογευματινές) τουΤμήματος Κοινωνικής Υπηρεσίας και 
Αλληλεγγύης,9 υπαλλήλων ορισμένου χρόνου, (2ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 ΠΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, 2 ΠΕ Νοσηλευτών, 2 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών και 2 ΥΕ 
Ανειδίκευτων Εργατών) 


Α) Στα πλαίσια της καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέραν από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, το ύψος των δαπανών που ανά κωδικό έχουν προβλεφθεί και εγκριθεί στον 
προϋπολογισμό 2019 του Δήμου έχουν ως εξής: 


Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 10 Οικονομικές και Διοικητικές υπηρεσίες 

10.6042.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

1.200,00 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 15 Υπηρεσίες Πολιτισμού, Αθλητισμού και κοινωνικής πολιτικής 

15.6042.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

2.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6042.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλλήλων με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου 

30.000,00 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 45 Υπηρεσία νεκροταφείων 

45.6042.01 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
υπαλλήλων με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

5.000,00 


Η παραπάνω υπερωριακή εργασία και επιβαρύνει κατά το αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών 
εισφορών ήτοι: 


Κ.Α.Ε. 

Περιγραφή 

10.6054.01 

Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

15.6054.01 

Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

20.6054.01 

Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

35.6054.01 

Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 

45.6054.01 

Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 


Β) Όσον αφορά την νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου, το αντίστοιχο ύψος των 
δαπανών έχουν ως εξής 


Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

Ποσό 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: 20 Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού 

20.6042.02 

Αποζημίωση για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση κανο¬ 
νικού ωραρίου εκτάκτων υπαλλήλων 

30.000,00 


Αντίστοιχα και η αποζημίωση για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση κανονικού ωραρίου, επιβαρύνει κατά 
το αντίστοιχο ποσοστό τους κωδικούς εργοδοτικών εισφορών όπως αυτοί περιγράφονται, ανάλογα το είδος της 
εργασιακής σχέσης, στην περίπτωση της αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία. 

Ρητά διευκρινίζεται ότι οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δε θα ξεπερνούν ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο τις 120 ώρες η απογευματινή εργασία, τις 96 ώρες για νυχτερινή εργασία και τις 96 ώρες 
για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Για το προσωπικό που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας οι ως άνω ώρες 
ορίζονται (δηλαδή για νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) μέχρι 180 ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο 
και κατά περίπτωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγ. Παρασκευή, 16 Ιανουάριου 2019 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΟΠ ΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί>ίτΐ35ί6ΐ·.θΙ(4>6ί.αΓ 



































